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COMMUNIQUONS !

En cette période quelque peu troublée et saturée par la crise sanitaire, l'enjeu de la
communication est de taille |

En interne, auprés des institutionnels ou encore en externe via nos réseaux sociaux et la
presse, la communication COVID n'a cessé et ne cesse de (presque) tout cannibaliser. 11
est important voire capital malgré tout de continuer a communiquer sur 'ensemble de
nos actions. de notre offre de soin, de nos innovations.

Cette année 2022 devra marquer un tournant dans notre maniére de communiquer. De
mieux communiguer. En interne avant toute chose. Nous espérons metire en place de
nouveaux outils pour valoriser la communication €t les actions des personnels et
services. En externe egalement, auprés de la population. Mais egalement auprés des
institutionnels et autres acteurs majeurs de notre territoire. Nous devons créer avec eux
des synergies qui permettront @ nos Centres Hospitaliers de s'ancrer un peu plus dans
leur environnement.

Les missions de la Direction de la communication sont vastes en ambitieuses et c'est
ensemble que nous les reussirons.

Je vous souhaite a toutes et tous une excellente année 2022 1

Christopher Albano, Directeur en charge de la communication, du marketing, de la
culture et du mécénat

ACTUALITES

> CH DE SAINTONGE ET DE SAINT-JEAN-D'ANGELY

ELECTIONS CME

Les Commissions Meédicales d'Etablissement (CME)
des Centres Hospitaliers de Saintonge et de Saint-Jean-
d'Angély ont &lu leur président et vice-président pour les
quatre prochaines années.

Au  Centre Hospitalier de Saintonge @ Dr Alain
Grentzinger, Président et Dr Antony Delhomme Vice-
Président.

Au Centre Hospitalier de Saint-Jean-d’Angély - Dr Jean-
Jacques Gicquel, Président et Dr Isabelle Aucher, Vice-
Présidente.

« Originaire de I'est de la France, jai été formé au CHU
de Nancy puis praticien hospitalier au Centre Hospitalier
de Belfort ol j'ai mis en place un premier centre de
cardiologie interventionnelle.

J'ai participe & la gouvernance de I'établissement en
tant gue chef de pdle et membre du directoire.

En 2014, jai rejoint I'établissement de Saintes pour
ouvrir  egalement un centre de cardiologie
interventionnelle coronaire avec une forte activite
permettant au patient d'étre traité au sein du territoire
plutét que de se rendre & la Rochelle, Bordeaux ou
Puoitiers.
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Ma premiére expeérience de chef de pdle m'a permis de
développer des capacités de management que je vais
mettre au service de I'établissement pour piloter les
différents projets medicaux et continuer de renforcer
l'offre de soins de I'établissement pour 'agglomération
saintaise mais aussi pour tout le territoire de santé au
sein du Groupement Hospitalier de Territoire.

Le contexte actuel, de par la pandémie et les difficultés
de financement de I'ndpital public ne doivent pas nous
faire baisser les bras.

L'hdpital de Saintes dispose de beaucoup de qualités. 11
faut continuer a les metire en valeur et corriger ses
défauts.

Sa premiére qualité, ce sont les hommes et les femmes
qui y travaillent avec beaucoup de courage actuellement
et f'espére que mon action permetira de valoriser celle-
ci. » Dr Alain Grentzinger

MA SANTE 2022

Prendre ou reprendre en main sa santé doit faire partie des bonnes résolutions de
l'année qui démarre. L'hdpital n'est pas seulement un acteur de soin, mais un acteur de
santé. Il doit accompagner la population en cela.

Cette campagne realisée par la direction communication sera publiee sur les réseaux
sociaux et a l'entréee de nos établissements. Elle sera aussi visible sur les panneaux
publicitaires/abribus de Ia ville de Saintes ainsi gqu'a Hyper U.

PROJET MOBYLETTE

Initié en 2018, le Groupe Mobylette a pour objectif de permettre au patient une
remédiation cognitive gréce & la conduite d'un projet - rénover, réparer et remonter une
maobyletie.

En groupe, les patients, essentiellement victimes d'un accident vasculaire cérebral mais
egalement de traumatismes craniens et de maladies neuro dégénératives, travaillent sur
les téches de planification, d'attention et de flexibilité mentale, de reconstruction et de
réadaptation.

Ces séances collectives permettent aux patients de travailler sur les 3 objectifs
principaux du MPR : rééducation, réadaptation et réinsertion.

Mis en place par le service de MPR du Centre Hospitalier de Saintonge il y a presque 3
ans, ce projet devrait voir son aboutissement d'ici 2 ans.

Afin de nous rendre compte de la restauration de la mobylette (qui date de 1949 1), nous
reviendrons réguliérement sous forme de feuilleton, vous donner des nouvelles de son
évolution dans cette newsletter.
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CA S'EST PASSE PRES DE CHEZ NOUS :
RETOUR SUR L’AUDIT DE LA
COORDINATION HOSPITALIERE DE
PRELEVEMENTS D’ORGANES

Les 16 et 17 décembre demier, la coordination
hospitaliere de prélévements d'organes du Centre
Hospitalier de Saintonge recevait 2 visiteurs de 'Agence
de la Biomédecine.

Cette visite a donne lieu a de nombreux échanges, et a
permis la mise en valeur du travail réalise depuis 2004,
date de la premiére autorisation et de création de la
coordination.

Cela a également révelé certains axes d'amelioration a
mettre en ceuvre. L'équipe y travaille d'ores et déja,
grace au recrutement d'une nouvelle infirmiére de
coordination & mi-temps venant compléter l'effectif.

La coordination remercie l'ensemble des agents
médicaux et paramédicaux qui ont pu se mobiliser et
aller & la rencontre de ces visiteurs. L'agence de
Biomédecine a apprécié lI'accueil qui lui a &té réservée
ainsi que la qualite des échanges.

En 2021, grace au fravail combiné de I'ensemble des
unités/services du Centre Hospitalier de Saintonge, 38
personnes en France auront pu bénéficier d'une greffe
d'organes ou de tissus (20 organes dont 1 coeur et 2
poumons, 12 reins, 5 foles, 1 valve cardiaque et 17
cornees).

Et n‘'oubliez pas, le don d'organes et de tissus parlez-
en.

L'IRM 3T DU CENTRE HOSPITALIER DE
SAINTONGE INAUGURE

L'IRM 3 Tesla du Centre Hospitalier de Saintonge a éte
inauguré le 14 décembre dernier en présence de
Laurent Flament, Directeur de Ila delégation
départementale de la Charente-Maritime.

Une IRM qui place l'etablissement a la pointe de
limagerie medicale et qui permettra a la fois aux
patients et aux professionnels, un meilleur confort et
une meilleure prise en charge.

FORMATION SELF DEFENSE

Afin de former le personnel a l'auto défense en cas
d'agression en ville, le pdle parent-enfant a propose a
ses agents une initiation au self défense.

Quelgues gestes et techniques ont été enseignes afin
de pouvoir réagir et mettre de la distance avec un
eventuel agresseur.
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LE POST FACEBOOK DU MOIS

Centres Hospitaliers de Saintonge et de Saint-Jean-
= d'Angely
Publié par Christopher Albano @ - 23 décembre 2021, 10:36 - &
MOEL
Parce que Moél se féte aussi a I'hopital....
Les lutins du Pére Motl, les clowns étoiles et le personnel de pédiatrie
et de Meonat remettent des cadeaux aux enfants hospitalisés |
D
Des cadeaux offerts par les associations Les petites mains de

Chermignac, Crocadiles, Magie 3 'hdpital ainsi que le bar restaurant
Le Garage 4 Royan!

Car la magie de Mol n a pas de frontiére !

SAVE THE DATE
v

GA VA SE PASSER PRES DE CHEZ VOUS :

Protégeons la santé de
nos enfants en eréant un
environnement intérieur sain ...
- &n partageant solutions

et alternatives !

* Repérer les polluants
de la malion

L/Aqr? .
 /ER 2022
Au programme :

* Comprendre leurs impacts
www ch-salntange. ir sur la santé

* Lirniter l'exposition
des feunes enfants

CONTACT : D

05 4895 18 40

A OH

itas@ch-saintonge.fr
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RESSOURCES HUMAINES

> L'INFO RH

Quu"opi » LA CERTIFICATION QUALIOPI

processus certifié Les 30 novembre et 1er décembre derniers, les instituts

= = REPUBLIQUE FRANCAISE de formation paramédicale et le Centre Hospitalier de
Saintonge ont &té audités dans le cadre de Ia
certification Qualiopi. A compter du 1er Janvier 2022,
cette cerification est obligatoire pour fous les
prestataires d'actions concourant au developpement
des compétences souhaitant accéder aux fonds publics
et mutualises. Aux termes de l'audit, une seule non-
conformite mineure a éte identifiée pour chacun des
sites. Le travail fourni a, donc, été récompensé puisque
les instituts de formation et le Cenire Hospitalier de
Saintonge sont certifiés |

> BIENVENUE A ...

4

PAULINE MAISONNEUVE, DIRECTRICE DES
RESSOURCES HUMAINES

Aprés plus de dix années dexercice au sein de

différents hdpitaux d'lle-de-France, je suis trés heureuse
. de rejoindre les équipes du Cenfre Hospitalier de
Saintonge, de [I'EHPAD Aquitania, de la Maison
d'Accueil « Les résidences de Brumenard » ainsi que
celles du Centre Hospitalier de Saint-Jean-d'Angely.
Mes précedentes fonctions de directrice des affaires
médicales du Centre Hospitalier d'Argenteuil - directrice
deléguée de I'ndpital de Taverny (GHT Sud Val d'Oise
Nord Hauts-de-Seine), marquees par la crise sanitaire
que nous traversons, ont renforcé mon attachement au
service public hospitalier ainsi que ma consideration
pour les professionnels qui le font vivre. Je me réjouis
par avance d'aller & |a rencontre dans I'ensemble des
personnels.

LOUIS HANNETEL, DIRECTEUR DES
AFFAIRES GENERALES ET DE LA
PERFORMANCE

Tout droit sorti de I'Ecole des hautes études en santé
publigue (EHESP), j'ai choisi les Centres Hospitaliers de
Saintonge et de Saint-Jean-d'Angély pour mon premier
poste de directeur d'hdpital. 'y prends avec fierté les
fonctions de directeur adjoint en charge des affaires
génerales et de la performance, ayant eté séduit par les
atouts de Saintes et du Centre Hospitalier de Saintonge,
ainsi que par le cadre de vie qu'ofire la Charente-
Maritime. Aprés prés d'un an de stages a I'hopital de
Bayonne pendant ma formation, je me rapproche ainsi
de mes origines bretonnes, tout en restant a proximite
immédiate de la cdte Atlantigue que jai appris a
affectionner.

3 1 F
ON PARLE DE NOUS DANS LES MIAS ON PARLE DE NOUS DANS LES MIAS

Groupe QDN = Christopher Albano - Direction communication, Kévin Beverina -
IFSIAFAS, Mathilde Cosnier - Direction communication, Elisa Couturaud - Direction des
Ressources Humaines, Madeieine Digeos - Direction des Services Techniques, Suzy
Ferchaud - Direction des Achats ef des Ressources Materielles, Fredérigue Otfurbon -
Direction des soins, Grégory Petit - Direcion des soins

> VOIR LE SITE DU
CH DE SAINT-JEAN-D'ANGELY
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